
 

平成２１年５月１５日 

各 位 

会 社 名 ジェコー株式会社 

代表者名 代表取締役社長   田渕 武重 

（コード番号 ７７６８） 

問合せ先 取締役経営管理部長 沢田 俊成 

（ＴＥＬ 048-556-7111） 

 

「経営構造改革の実施」に関するお知らせ 

当社は、今般の事業環境の急激な悪化に対応し業績の早期回復を目指すべく、平成 21 年 5 月 15 日開催

の取締役会において、当社グループにおける「経営構造改革の実施」を下記の通り決議いたしましたので

お知らせ致します。 

                     記 

１．経営構造改革の内容について 

（１）子会社の解散 

 ①当該子会社の概要 

  商号      新潟ジェコー株式会社 

  所在地     新潟県魚沼市虫野 909-3 

  代表者     田渕 武重 

  事業の内容   自動車用切削部品・センサ類の製造販売 

  設立年月日   昭和 47 年 9 月 

  資本金     30 百万円 

  株主構成    ジェコー株式会社 100％ 

  従業員     48 名 

  最近 3 年間の業績                     （単位：百万円） 

 平成 19 年 3 月期 平成 20 年 3 月期 平成 21 年 3 月期 

売上高 1,082 1,063 768 

経常利益 38 40 △34 

当期利益 21 26 △94 

 ②解散の理由   

   当社グループにおける生産体制を再編し収益構造の改善を行うため、新潟ジェコー株式会社の事業

を当社並びに当社子会社である長野ジェコー株式会社に移管し、解散することと致しました。 

 ③今後の日程 

   平成 21 年 9 月 30 日 解散（予定）  平成 22 年 1 月 31 日 清算結了（予定） 
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（２）希望退職者の募集 

 ①希望退職者募集の概要 

対象者 当社および当社子会社である長野ジェコー株式会社における、 

定年退職後の再雇用者を含む満 45 歳以上の従業員 

募集人員 60 名 

募集期間 平成 21 年 6 月 15 日から平成 21 年 6 月 19 日まで 

退職時期 平成 21 年 7 月 31 日 

その他 ・通常の退職金に加え特別割増加算金を支払う。 

・対象者への再就職支援を行う。 

 ②希望退職者募集の理由 

  市場環境の変化に耐え得る企業構造構築の一環としてスリムな事業体制とすべく希望退職者を募集

することと致しました。 

２．損益に与える影響 

上記「経営構造改革の実施」に伴い、特別損失として 570 百万円程度を見込んでおり、本日付「平成

21 年 3 月期決算短信」における平成 22 年３月期連結業績予測に反映しております。 

以上 
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